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बिल का साराांश 
व्यवसायगत सरुक्षा, स्वास््य और कायय स्स्िततयाां सांहिता, 2019 

 श्रम एवां रोजगार मांत्री सांतोष कुमार गांगवार ने 
23 जुलाई, 2019 को लोकसभा में व्यवसागत 
सुरक्षा, स्वास््य और कायय स्स्िततयाां सांहिता, 
2019 को पेश ककया। सांहिता न्यूनतम 10 
श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स, और सभी खानों 
एवां डॉक्स पर लागू िोती िै। यि अप्रेंहटसों पर 
लागू नि ां िोती। इसके अततररक्त यि कुछ ककस्म 
के इस्टैबमलशमेंट्स और कमयचाररयों के वगों के 
मलए ववशेष प्रावधान करती िै, जैसे कारखाने, 
खानें और भवन एवां तनमायण श्रममक।   

 सांहिता सुरक्षा, स्वास््य और कायय स्स्िततयों से 
सांबांधधत 13 श्रम कानूनों को रद्द करती िै और 
उनका स्िान लेती िै। इनमें कारखाना एक्ट, 
1948, खान एक्ट, 1952 और अनुबांध श्रममक 
(रेगुलेशन और उन्मूलन) एक्ट, 1970 शाममल िैं।  

 सांिांधित अथॉररटीज़: सांहिता के अांतगयत आने वाले 
सभी इस्टैबमलशमेंट्स पांजीकरण अधधकाररयों से 
पांजीकृत िोने चाहिए। इसके अततररक्त इांस्पेक्टर-
कम फेमसमलटेटर दरु्यटनाओां की जाांच कर सकता 
िै और इस्टैबमलशमेंटस का तनर क्षण कर सकता 
िै। इन अधधकाररयों को कें द्र या राज्य सरकार 
द्वारा तनयुक्त ककया जाता िै। इसके अततररक्त 
सरकार कुछ इस्टैबमलशमेंट्स से कि सकती िै कक 
वे सुरक्षा सममततयों का गठन करें स्जनमें 
तनयोक्ता तिा श्रममकों के प्रतततनधध शाममल िों। 

 सलाहकार सांस्थाएां: कें द्र और राज्य सरकारें 
राष्ट्र य और राज्य स्तरों पर व्यवसायगत सुरक्षा 
एवां स्वास््य सलािकार बोर्डयस बनाएांगी। सांहिता 
के अांतगयत मानदांड, तनयम और रेगुलेशन बनाने 
के मलए ये बोर्डयस कें द्र और राज्य सरकारों को 
सलाि देंगे।   

 नियोक्ताओां के कततव्य: सांहिता तनयोक्ताओां के 
कतयव्यों को ववतनहदयष्ट्ट करती िै। इनमें 
तनम्नमलखखत शाममल िैं: (i) ऐसे काययस्िल प्रदान 
करना, जो चोट या बीमार  की आशांका वाले 

जोखखमों से मुक्त िों, और (ii) कमयचाररयों को 
तनशुल्क वावषयक स्वास््य जाांच प्रदान करना, जैसा 
ववतनहदयष्ट्ट ककया जाए। अगर काययस्िल पर ककसी  
दरु्यटना में कमयचार  की मतृ्यु िो जाती िै या उसे 
गांभीर शार ररक चोट लगती िै तो तनयोक्ता को 
सांबांधधत अिॉररट ज़ को इसकी सूचना देनी 
चाहिए।  

 कमतचाररयों के अधिकार और कततव्य: सांहिता के 
अांतगयत कमयचाररयों के कतयव्यों में तनम्नमलखखत 
शाममल िैं: (i) अपने स्वास््य और सुरक्षा का 
स्वयां ध्यान रखना, (ii) सुरक्षा और स्वास््य के 
ववतनहदयष्ट्ट मानदांडों का पालन करना, और (iii) 
इांस्पेक्टर को असुरक्षक्षत स्स्िततयों की सूचना देना। 
प्रत्येक कमयचार  को तनयोक्ता से सुरक्षा एवां 
स्वास््य सांबांधी मानदांडों की जानकार  िामसल 
करने का अधधकार िै।   

 काम के घांटे: इस्टैबमलशमेंट्स और कमयचाररयों के 
ववमभन्न वगों के मलए काम के र्ांटे कें द्र या राज्य 
सरकार द्वारा ववतनहदयष्ट्ट तनयमों के अनुसार 
प्रदान ककए जाएांगे। ओवरटाइम के मलए श्रममक 
को दैतनक मजदरू  की दर से दोगुनी रकम चुकाई 
जाएगी। महिला श्रममक अपनी मजी से शाम सात 
बजे के बाद और सुबि छि बजे से पिले काम 
कर सकती िैं, अगर कें द्र या राज्य सरकार द्वारा 
इसकी मांजूर  िो। 

 अवकाश: कोई कमयचार  िफ्त ेमें छि हदन से 
ज्यादा काम नि ां करेगा। िालाांकक मोटर पररविन 
श्रममकों के मलए अपवाद प्रदान ककया गया िै। 
श्रममकों की वैततनक वावषयक छुट्ट  का कैलकुलेशन 
कम से कम िर 20 हदन के काम पर एक छुट्ट  
का िोगा। सेल्स प्रमोशन कमयचाररयों के मलए 
मेडडकल अवकाश सेवा की अवधध का एक बटा 
अठारिवें से कम नि ां िोना चाहिए। मेडडकल 
अवकाश के दौरान श्रममकों को उनकी आधी 
दैतनक मजदरू  चुकाई जानी चाहिए। 
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व्यवसागत सुरक्षा, स्वास््य और कायय स्स्िततयाां सांहिता, 2019 
 पीआरएस लेस्जसलेहटव ररसचय  

 कायत स्स्थनतयाां और सुवविाएां: तनयोक्ता से यि 
अपेक्षा की जाती िै कक वि स्वच्छ कायय पररवेश 
प्रदान करेगा जो िवादार, आरामदेि तापमान और 
आद्रयता वाला, खुला िुआ िो, विाां पीने के मलए 
साफ पानी ममले, शौचालय-यूररनल िो। अन्य 
सुववधाएां कें द्र सरकार द्वारा ववतनहदयष्ट्ट मानदांडों के 
अनुरूप िों। इन सुववधाओां में पुरुष, महिलाओां 
और राांसजेंडर कमयचाररयों के मलए अलग-अलग 
स्नानगार और लॉकर रूम, कैं ट न, प्रािममक 
धचककत्सा की सुववधा और के्रश शाममल िैं। 

 अपराि और दांड: सांहिता के अांतगयत ऐसे अपराध, 
स्जसमें ककसी कमयचार  की मतृ्यु िो जाए, करने 

पर दो वषय तक के कारावास की सजा भुगतनी 
पड़ सकती िै या पाांच लाख रुपए तक का जुमायना 
भरना पड़ सकता िै, अिवा दोनों सजा भुगतनी 
पड़ सकती िै। इसके अततररक्त अदालत यि 
तनदेश भी दे सकती िै कक पीडड़त के 
उत्तराधधकाररयों को जुमायने की कम से कम आधी 
रामश मुआवजे के तौर पर द  जाए। स्जन 
उल्लांर्नों में सजा ववतनहदयष्ट्ट नि ां की गई िै, 
उनमें तनयोक्ता को दो से तीन लाख रुपए के बीच 
का जुमायना भरना पड़गेा। अगर कमयचार  सांहिता 
के प्रावधानों का उल्लांर्न करता िै तो उसे 
10,000 रुपए तक का जुमायना भरना पड़गेा। 
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